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Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola
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CANTINHO DO CÉU 

RAZÃO SOCIAL Associação Comunitária e Cultural Maria Santana A.C.C.M.S.A. 

CNPJ SEDE 01.273.298/0001-76 
INSC. MUNICIPAL 

ENDEREÇO DA SEDE Rua Cida, 04 - Parque Santos Dumont - Guarufhos/SP - CE P: 071$2-510 

SITE: accmariasantanalwisite.com/webslte-1 

E-MAIL: acc.mariasantana@gmaíl.com 

ENDEREÇO Rua Condor, 186 - Jardim Valérla - Guarufhos/-SP - CEP: 07124-670 

TELEFONE -(1_1_)_48_0_3_-1_6_30 ______________ E-MAIL: acc.mariasantana2@gmail.com 
RG 17 .564.398-2 

CPF 006.60S.438-93 ---------------------
VIGENCIA DA ATA de: 14/08/2021 a 27/09/2024 

NOME FANTASIA CANTINHO 00 CÉU -----------------------------------------1 ENDEREÇO Rua Ronaldo, 201 -Jardim Santa Mena • Guarulhos/SP - CEP: 07096-080 

CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 01.273.298/0004-19 

TELEFONE 
E-MAIL: acc.mariasantana2@gmaíl.com 

DADOS BANCO 104 CONTA CORRENTE 6584-0 BANCÁRIOS: 

AGENCIA 250 CONTA POUPANÇA 746357291-0 

Atendimento na Modalidade Educação Básica - Educação Infantil/Creche e Pré Escola 

Partindo da premissa citada na BNCC que a" educação deve afirmar valores estimular ações que contribuam para a transformação da sociedade, tornado-a mais humana, socialmente justa e, tbm, voltada para a preservação da natureza" (BRASIL,2013), a nossa associação tem como metodologia assegurar um ambiente seguro, que promova o bem estar e as necessidades básicas do educando. A instalação da nossa unidade é composta por: 7 salas, 3 banheiros infantis, 2 fraldário, refeitório, cozinha, dispensa, lavanderia, sala de professore,, copa, sala Adm, 3 banheiros adulto, pátio coberto, solário e depósito. 
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Efét;lvgr as m !rfculas dascrlanças e;

:el8SecretáriadeFducõção.

inhad

Açaúga.nhera.$ iü fêsdevlúa:
prçlvldênci i Rate aw êprêr..a

'qliêneiü de tüdasas cf tlça$;

IA frequêrtcía. iiaserí õç s será. acampüatlada.

através de regf$tfos próprios.

Consulta üáana!
!da atna'vés de vls

l M'éd+a 6éra'{ 'dü (Jhidade 'Escõt.

Altimo$Freqü tcs

ÀÇ#o$uP

Geratlti . IQa$êecem p
Em caaform.i.dada com a$ ( áusuias do Termo

decai.abonação:

:gi$trós
ÇÕQ$

NãoCÜttjP.

íos'da SE
.Êe8istrü$ de A

Gãràhtlf' ã ll+'hpeza â l a)pe

hi6 n 'e ai'Bat+i8õçãa de

paÇÜSPêi'aOPl+nQ
fuHctoHãn!-lêotó' da' tlntdadi

escólai'. a ílm de à$$eBurBi
ilDbiérlté deqüaltdade pa

Ç

id-

A ütgànizüção visa a i nlpezõ e hig Qnc.

maãtendQ.a.c w ntiàõção de'fadas e«
fünçia ádüs h ess$H s parpõ manüteflção dos
espaços, .além .de M utePçãa pétí6dicà. dã:

unídadeescolar

negistró f tóe:

huiÚanai Pf'e+lstç}
CoófaíM n cêséidadé, deacorda wm a legisla$ãc

espec©cà.

ba

Q n '100%

6ófõnt r â Forttnçgl
düs profisslÓÜ is dl
p opostaid se

ltlnuad.

;d$cdü
Á. Õrgüüjzõção sü cómpraoàtõ cóm ã formação

c ótiõuâdade todas ós seüspfófis$1ion8is.

Àcar+panhamei'
pr6Pr{81 $titu'ÊÇ

idadeescolat
Cumpriu
NãoCoinPrl

É14ãntei' Qi'8à6jzãda e. tuas &úd
ioo% { m pür cento) da
docuüetttaç&o dü Uhldade
ÊducBclÓnal, da# Éttaaças at«nd di
fados uncanárlüi.

l A CJTBanização se comprarnete a arquivar de

l úànéifa adeqüàdá e de acafdã [ao ;a lêBislação
v.igehte.toda ádõéüMehtàção de clianç8$ ê

Íunciõnárlas'.

Garaetfç" l.lna atlmentaçõe
saúdàvel, de qua1ldàde ê éom boa

proêentabãa a idOS (CBm #óf .
:o} das Ú;taóçits ;xtüBdldaà,

»8Urldo O disposto .üõ.Praã+a+na di
Aliltlnúb.Ç8a'ÉKolar ePNAE);

Em úohformidõde cen as c.tátlwlas.dõ fefmade
colabàmçãa, CutnPdu

N&) Cumprli

6üüanilr cóodlçãéõ, aül\blente:
;ünséruação das $P ços

dequãdo para'õ beOestõr
$esenvolviftwanto }ltte8r8} de

tiàdas as cf'lànçà$ aienüdüó;

Manurençào períódia estrutural da unidade
eS€018r

Visitas. t)eft6díçã.s peÊé ${ F
iBeROS 'ivez ue ãRã,-.' s ea d
Cumpriu
N3e Cumpriu

-]plettteht8t'811taÓI
}tfil+hé6tos de paltíctpação dà

o u dado,Baia'ntlndó'.
lsPatênaa 'na8.ã$&üs da Unidade

d

A QT'gaaizàÇ$à $é É:0mPfÓíttétê óm' êÜÜolv ra

àóaühidade eh suasàeÍvidades ãfíín. de

ápí'ajciMaf 'e foca'ieà f õ. 'Ünc'filas éhtfe ã$

=Hõoiü-. o$ i'espünéáü'eis e a e$eaia.

ccniüitá.õds rêÉi$irai ieà izadós.Êé$ü udidàdêeÉdolór.. peso!
iatÉsfãçãa junto aós Ee$põnsáveis dê fófãa anda!

Nob dé 0 á.iO.

Me:t:rkutM 100% (cem por ctJnt.o} 

de1s crianças~ do ac:ctdo 001n ó 

número d@, atendímflnto prwii;to 

Pat"a a unidade escofot 

Atomp-anhar e tomar- as devidas 

Providência$ pll!ra aiwegurar a 

fr~.quênda de todas as crianças: 

Garantir 100%{cem por cento} de 

grn:t:uidad* no atendimento; 

Garantlr a UmPQ.ra: a llmpe-l:a, 

higiéne e organiuçãc d11 todos os 

espaço,_ ~ra o pltmo 

fundonaniento d3 unidade 

l!:.sc.olar, a n.m d~ a-s.Sc@sura;- um 

ambiente d~ qualidade para .!l's 

crianças; 

Manter o quadro de recursos 

humano!< previsto 

Garantir a formaç:ío Q:Jntinuada 

dos profiS5ionais de 1r1wrdo com as 

propostas da SE 

Manter orcanliada. e atualil:ada 

100¾ (cem por ce"to) da 
documcnt~ção da Unldotde 

fduc:-adonal, d8$ c:rlança5< at~ndld,as; 

e dos funcionários. 

Garanur uma alime11taç.lio 

saudável, de qualidade e C(ltn boa 

apresentação a 100% (cem por 
c:cnto) das CTlan,ças atendidas, 

segundo Q dii!<pO:.to no Programa de 

Alimentação Escolar (PNAE); 

Garnnttr (:Oodiç&e$, arnbh!ntes e 

oonserv-aç..'io dos espa:ços 

adequados para o bem--esur e o 

desenvolvimento tntegrnl de 

todas as i::dançru; .ilti:ndidas; 

Implementar e manter 

instrnmentos d.e participação dai 

con'!Unídadc, garnntlndo 

transparênda na:. a~ da Unklade 
Educadonat; 

Efetivar as m~trícu!as das crianças encaminhadas 

pela Secretaria de Educação. 

A frequência das crianças será acompanhada 

através de registros próprios, 

Em conformidade com as cláusulas do Termo 

de Colaboração. 

A Organiz.ação visa a limpeza e higiene 

mantendo a consdentíz.ação de todos e 

funcionários necessários para a manutenção dos. 

espaços, além de manutenção periódica da 

unidade escolar. 

Conforme necessidade1 de acordo com a legislação 

específica. 

A Organfa.ação se compromete com a formação 

continuada de todos os seus profissionais, 

A Organit:ação se compromete a arquivar de 

maneira adequada e de acordo com a legislação 

vigente toda a documentação de críanças: e 

funcionários, 

Em conformidade com as cláusulas do Termo de 

Colaboração, 

Manutenção periódica estrutural da unidade 

escolar. 

A Organlza~o se compromete em envolver' a 

comunidade em suas atividades afim de 

aproximar e fortalecer os vínculos entre as 

crianças os responsáveis. ~ a escot~. 

Através de consu!\<:1 .o.10 $L~t.e-rn& da- Rede Muntc1pa1 de 

E'.ducaç(to. 
Oà 100% 

Consului -il~ anot~ções e--fotu1;1dns nos Re-~!s.tros cte Ação Supervlsoril 

reaHt:ada .Jtravés dtt v!sit:M, "in !ot:o'' merrsvlment-c 

Média Geral da Unidadci EscolM 
Baixa Fr~qttencla 

Alunos Frequ,et1tes 

R:egistro5 ern arqulvo:;. próprio;, da SÊ (se hot,iv~r denúncia} além das 

.anotaçÕ(I.S <:?fetuadns nos R.eg!stror. de Ação Superv!s◊ta reaH:tada 

através de vl.!átt<J:. "ln foco" rrh:H'lsalrriente, 

Cumpriu 
NâoComprlu 

Registro fotográfico em tod.:)t. as vl!ilt;,is, 

O a 1otr'/4 

RegJnro durznte as visita:; pti!rlóclíi::.311, i::omp;:;rando com o P-lano- de 

Tn1balho. 
o a 100% 

Acompanhamento das fo-tr'n,ílÇÕes qu-e1ndo ofore-cid.si-5 p«!a 5€ e pel.:. 

próprio lnstil:.uit;ão, i':!trnvé'S de rllêuniõ~s- com a eq1..dpe ges.tora cta 

unidade escolar. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Confer!al'fl:CiáS d.t,rnf\rn 2.S VJ~it~~ fHllnódkilS, 

Cumpriu 
Não Cumpriu 

Acompal'lhament.o durante l'.'l:s ,,l/stt.:i$ per!ódk.as e, qu1,1ndo 

ne.cessário, junto a equipe de Nutriçãv da SE, 
Cumprtu 
Não Cumpriu 

Vís!tas perlódicM p,a,la Supervi~5o e, quando nece:s.sárló e p,e-lo 

menos 1 vei: ao ano, vfslt:.l da comissão esped.t-1 d€! vistoria. 

Cumpriu 
Não Cumpriu 

Consulta aos registros rea!üados pela unlchlde es-colar1 pesquisa de 

satisfação Junto aos responsáveis, de forma anual. 

Nota de O a 10. 
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PfaPórciaBaf'aPr jldtiliBüni

lêítcla$ enrlqiatedoras liü-
&00% { m poí ü u) das «,

tlleul das em çcitsanãtlei
dii'etnia $ da s ;

A 0r a'níza(lãó S eóíúPrólhété a seguir.aS .
diretrtzês d&- Secretaria de Educação; afim ãe

8êr at ÍQQ% da pfend zõdo e pt'opo cbnaada
.vivêh(iã$enriquecedorõs.

kç.

ProletoPó! üco Pedãgó@iéü: ÓPi ÓVâdo

CumpHu
Não Cumpriu

G

a

ltírn quatfdüde d8+ atividades
Pata; as cHanças 8in

nade cóm a$ dlfettltüs da Se

Plandamef"tto da equipe gesto ã eM conjunto com

a equipe pedagógica dâ unidade esealaí.

IÀcompünb mento d'
ICumpriü
Indo CüOPtU

Garantira boa el'eBulõi'a#l à#ãl
dos?ecus o re bicas,de aeófd

lrtl a Plan#tha de AptiGaSãç} de
Recursos.

A.QTBan âçâo pies aré çóatas de todos:os
reüur$ó$ recebidos e onde a$ mesmos fa?am

apltcõd6s aítavés: de: Pianilhas e docummtãs
cóm'pfobat6rios.

Aeorttpanhà.!úaf
ateódltn õtaa.
Comi)Ha
Não Cumpriu
A análise d#s p:

iüçãó de co

gâ;Ã@$$+$@$eW g@êQ$@

BERÇÁRIO l 0 MATERNAL.

3SBERÇÁRtO ll 54 EstÁGIO
&.

fOTALVAGAS' 150

Percapitâ R$ 245;aQ

R$3.}2;4?S,0Q

ÜbÉid.i6'.

RS48.990,00

9&ldb:;.
R$48.990.00'

@

W

Â$ 12.]H.2S

i6 12.i4750

:ç t$dãéti@
R$'i2.247,50

W

@

«'i3&agí$

K-
R$õala3xSO

Data 26/02/2024

À$ii âtilfi'aà Presidente

faria Mana de Castra
RG 17.S64.398-2

@

Proporclor,.ar aprendlzqani; e 

vivéndat eflrlquecedoras p:&;i'-3 

100% (cem por cento) das utanças 
mlltrk:Ul>'!làas ém c;onianância com 
as diretriii!s; da SE; 

Garantir a quaHd>lide das atMdadtK 
com e para as crianças em 

consonãncia com as dlretrl:tl'.!s da SE 

Garantir a boa e regular illPUtaçlo 

dos recurSOs remb,dos:, dtj acotdo 
com a Planilha de Aplkaç.&o de 

Recursos. 

BERÇÁRIO 1 o 

BERÇÁRIO li 54 

TOTAL VAGAS 150 

A Organilaç3o s-e compromete a seguir as 

díretrl;es da Secretaria de Educa~llo, afim de 

garantir 100% do aprendizado e proporcionando 

vivências enriquecedoras. 

Planejamento da equipe gestora em .conjunto com 

a equipe pedagógica d• unidade escolar. 

A Organização prestará contas de todos os 

recursos recebidos e onde os mesmos foram 
aplicados através de Planilhas e documentos 
comprobatórios. 

Data 26/02/2024 

Tania Maria de Castro 
RG 17.564.398-2 

Projeto Polltlco Pedagógico aprovado. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 

Acompanhamento durnn:te as vísltas periódicas. 
Cumpriu 
Não cumpriu 

Acompanhamento d>lf aquisição d* !tenl): l"'lfó'!Ce:ssárfos. ao 
atendimento (los .;luoos dorti:nfe as .,,isitas periódicas. 
Cumpriu 
Não Cumpriu 
A análise d:,,s pfonllh;is !ier-á realizada .ttr~véi. da Oiv!'.são Tê:t.:nk~ -de­

Prestaç1io de Conta:;.. 

MATERNAL 61 1 } 
:t,.,,#-ll 

ESTÁGIO 35 1 
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·Quont, Funçlío Cargo Hor:órla 

'--.._ 12 Professor 44hsemam1is 

"..._3 Pmfess.orvohmte 44h :semanais 

1 Diretor 440 semanal,~ 

1 Cootd, Ped.ag 44h s~m~m1ls 

1 AsslsLAdm. 44hsemamüs 

1 Cozinheiro (a) 44h semi::l:rtals 

2 Aux.. Cozinhe 44h semanai-s 

2 Aux.Umpe.w Mhsem:lnals 

1 Ag. Escolar 44h semanais 

24 

Assinatura do Presidente 
Tania Maria de Castro 

RG 17 .564.398·2 

Soma 

~·· 
' -· 

Solário 
R$ 2.519,31 

RS 2.619,31 

R$ 4.295,39 

RS3.799,47 

R$3.592.47 

R$1.?68,70 

R$1.44l,51 

RS 1.441,51 

R$1.800,00 

R$23..377,67 

CANTINHO DO CÉU 

\! -~ . ~w 
l ,,. 

·:"; 

' ,, ,, ~~ ,, ,. " ••-il 

R$180,00 

Total FGTS INSS PfS VT VA 
R$31.431,72 RS2.5l4.54 RS 8.329,44 11$314,32 R$ .RS 2.'160,00 

R$ 7.857,93 ns 62s,63 Rs:umi,36 R$ 78,58 R$ R$ 540,00 

R$ •1.295,39 R$343,63 R$ l.13ll,28 R$42,9S RS 11$180,00 

RS 3.799,47 R$303,96 R$U06,86 R$37,99 R$ R$ l80,00 

RS 3.592,47 R$-287,40 RS 952,00 R$ 35,92 R$ RS 180,00 

~$1-768,70 R$141,50 RS <lfi.8,71 R$17,69 RS 272.80 RS 180.00 

R$2,883,02 R$230,64 R$ 764,00 R$28,S3 RS 545,60 R$360,00 

R$2.883,02 R$ 230,64 RS 764,00 11$28.83 R$ 545,60 R$ 360,00 

R$1.800_.00 RS 144,00 RS 477,00 R$1!1,00 R$ 2.n,ao 8$180,00 

1\$0,00 RSMO RS0,00 RSo,oo RS RS0,00 

1\$0,00 0$0,00 RS0,00 RS0,00 R$ R$0,00 

1\$0,00 R$0,00 RS0,00 RSQ.00 R$ R$0,00 

RS0.00 R$0,00 RS0,00 S$0,00 RS R$0,00 

RS0,00 RS0.00 R$0,00 R$0,00 R$ R$0,00 

11$ 00.!ll,71 11$4.824,94 11$15.982.65 11$603,11 R$ l.&36180 11$4.320,00 

Quadro resumido 
Salál'fos R$ 60.311,72 

Encargos R$2l,410,70 

Benefícios R$7.234,80 

Pro11islonomento R$ 13.009,26 

Total R$ 101,966,48 

. ilJW\i.-.i.,~· 
.. 

·• 
VALOR UNITÁRIO 

RS0,00 R$39,00 RS 14,25 

VR Odont Bem Estar Subtotal Pro-Ylslonumento Total 

RS0,00 R$468,00 RS 171,00 RS 45.389,02 ns 6.779,.st. RS 5-2.168,M 

RS0,00 RS 117,00 R$42.75 tl$1L347,.Z5 R.$1.694,96 A$ 1:t042,21 

RS 0,00 R$ 39,00 R.~ 14.,25, R$ó.0:53,SO R$ 926,52 RS 6.980.02 

11$0,00 R$39,00 RS 14,25 R$ 5.381,53 R$819,55 ~$ 5.201,00 

R$ 0,00 R$ 39,00 R$l4,25 ?.$-5,101,04 FI$ 774,90 A$ 5.S?S,94 

R$0,00 RS39,00 fl$14.2S R$ 2,902,65 A$ 381.51 R.,>;::t.284,16 

RS0.00 RS 78,00 R$28,50 RS 4,918,59 RS 521,87 p.$ 5,540,46 

R$0,00 R$ 78,00 RS 28,50 R$ 4.918.59 R.$ 621,87 R$ 5540,46 

R$ 0,00 RS.39,00 fl.$14,2.S R$ 2.94.S,OS RS 3$8,26 RS 3.333,31 

R$0,00 RSo,oo RS0,00 ff$0,00 R$0,00 RS0,00 

11$0,00 R$0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00 R$0,00 

RS0,00 R$0,00 RS0,00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 

RS0,00 11$0,00 RS0_,00 R,'t0,00 R$0,00 S$G,OO 

R$0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 

11$o,,l0 11$ 936,00 11$342,00 11$88,957,22 11$13,009,26 11$ iOl,966,118 

Data 26/02/2024 
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yafórdõ repassa men$üfde sübsMfó: ; l l$ ã22:47$.aól
uafóf dó répd$$e meúsõ/de /óc ção e lpTU: i RS iZ.i3@,ZSI

Valor da soma do rezasse mensal fsubsídío e l RS ]34.6a9.25 i

:...:..l.l
.'Í'"\

Data 26/02/2024

<:"'R'h

Aéiíhõtiit'ã dõ PfêÉiãentê

Taóia Mana de Càst ü
KC.''Íi'.5õ4.j98-2'

ÇC». \Õ4t..B«WRPU

Subsídio V IÓ é$: ;PféiiE$tÜ$

Qualificação de Recursos Humanos R$ 9.200.Qa

Auxílíó nü Pagamento de férias e 13e R$;18:0aQ,0Ü    
Execução de Melhorias na Unidade Esgotar R$ 42.2QOi00 :ill :! 

Aquisição de Material Pedagógico R$ 28.$80,m    
Aquisição de bens permanentes R$ 24.495,00

   

..-.......,_,. 

/\ 

-~ . cl~· 
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CANTINHO DO CÉU 

Valor Repasse mensal (C/ Vr. /ocação•qdo. houver} 

Recursos Humanos Valor do Mensal 

Salários R$ 60.311,72 
Benefícios R$ 7.234,80 

Encargos Trabalhistas R$ 21.410,70 
Sub-total l1l 1?$88.957,22 

Provisão (21,57 sobre base FGTS} R$ 13.009,26 
Sub-total (2) R$13,009,26 

Recursos Humanos {1 + 2) R$ :101.966,48 

Custos Indiretos 
Água R$530,00 

Luz R$ 450,00 
Gás R$ 950,00 

Material Pedagógico R$ 6.700,00 
Material de limpeza R$ 4.700,00 

Telefone R$183,00 
Contabilidade R$ 3.092,00 

Pequenas Manutenções da unidade R$3.903,52 
Sub-totaf 3 R$ 20.508,52 

e mamlt. Unidade R$12 

Locação (quando houver) 
Aluguel 

IPTU 
Sub-tota/4 

Valores totais mensal 
Valor do repasse mensal de subsídio 

Valor do repasse mensal de locação e IPTU 
Valor da somo do repasse mensal (subsídio e 

locação) 

Qualificação de Recursos Humanos 
Auxilio no Pagamento de férias e 13!1 

Execução de Melhorias na Unidade Escolar 
Aquisição de Material Pedagógico 

Aquisição de bens permanentes 
TOTAL 

Data 26/02/2024 

Tania Maria de Castro 
RG 17.564.398-2 

R$11.950,00 
R$184,25 

R$12.l34,25 

R$122.47S,00 
R$ 12.134,25 

R$1.34.609,25 

R$9. 
R$18,000 
R$ 42.200 
R$ 28.580 
R$ 24.495,00 

R$1.22.415,00 

Valor Ano 

R$ 784.052,36 
R$ 86.817,60 

R$ 278.339,10 
R$1.149,209,06 

R$ 156.111,12 
R$ 156.111.,12 

i _,/
. 

R$ 6.360,00 
R$ 5.400,00 

R$ 11.400,00 
R$ 80.400,00 
R$ 56.400,00 

R$ 2.196,00 
R$ 37.104,00 
R$ 46.842,24 

R$ 246.1.02,24 
R$ 1,551..422,42 

R$ 143.400,00 
R$ 2.211,00 

$ 145.611,DD 

CÓ/J, V,4t..ir:VRIVRPU 
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Endweçü: Rua Ronaldo, 201 - Jardim Santa Mera - Guarulhos/SP - CEP; 07096-080
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Entidade Parceira: Associação Comunitária e Cultural Maria Santana 
Unidade; li Telefone: 
Endereço: Rua Ronaldo, 201 • Jardim Santa Mena • Guarulhos/SP • CEP: 07096-080 

SALAN/1 MErllAGEM /liso MOtJAUl'JADE TURr,IA QJJANY; AWN05 'QUAN'f.PROFESSOR 

A 9 
32,00m' Térreo Berçário li B 9 

e 9 
2 12,00m' Térreo Berçário li o !l 

3 19,53 m' E 9 Térreo Berçário li 
9 

4 16,0Sm' Tfoeo Estágio 1 A 
s 2l,00m2 Superior Estágio 1 A 

6 31,00m' A 16 Superior Maternal 
8 lS 

7 31,00m' e 15 Superior Maternal 
o 15 1 

Volantes 

Total Professores 15 

Data 

y 

I 




